Wenn der Berg ruft...

Wer am Markt erfolgreich sein will, braucht eine positive Einstellung. Schulen und Universitaten

Michael Vatter

bieten eine Vielzahl von Lernprogrammen an. Doch ,Positives Denken” und Eigenmotivation ste-
hen nicht auf dem Stundenplan. Wie man Begabungsreserven mobilisiert und Personlichkeits-
kompetenzen aktiviert, zeigte Vertriebstrainer Michael Vatter. Er lud zu einem Training der beson-

deren Art.

d m 26. September vorigen Jahres

war Premiere. In einer Héhe
von 2.244 Meter, mitten im Karwen-
delgebirge und auf der zweithschsten
Bergbahnstation Deutschlands, tra-
fen sich 13 Damen und Herren zu ei-
nem auflergewohnlichen Motivati-

onstraining,

Zunichst Treffpunke an der Talstati-
on in Mittenwald um 12.45 Uhr und
erster Kontake mit dem Berg. Der
Blick hinauf zu den Gipfeln des Kar-
wendels ist grandios und ldsst vermu-
ten, was einen erwartet. Strahlender
Sonnenschein und ein wolkenfreier
Himmel geben der Veranstaltung ei-
nen perfekeen Start.

Die Fahrt mit der Seilbahn dauert et-
wazehn Minuten, bevor man eine an-
dere Welt betritt. Viel Zeit fiir Schnee-
spiele oder dhnliches bleibt nicht,
denn der Terminplan fiir die niichsten
drei Tage ist gut gefiille. Und dennoch

soll die Umge-

bung einen posi-

punkten

= Motivation

Zur Person

tiven Einfluss auf die Teilnehmer ha-

ben.

Frage an Michael Vatter, warum die-
ses auflergewhnliche Training an die-

sem auflergewohnlichen Ore?

»Hier haben wir die Chance und die
innere Ruhe, iiber unsere personli-
chen Ressourcen nachzudenken und
den Arbeitsalltag zu reflekrieren.
Wann haben wir sonst den Mut und
die Zeit, uns mit uns selbst zu be-

schiftigen?*

Die Trainingsinhalte werden von
Michael Vatter so umrissen: , Nie-
mand wird sich selbst dauerhaft mo-
tivieren konnen, ohne zu wissen,
wofiir er sich motivieren soll. Nie-
mand wird in der Lage sein, Spitzen-
leistungen zu erbringen, ohne zu er-
kennen, warum es fiir ihn persénlich
attrakriv ist, Spitzenleistungen zu zei-
gen. Und niemand kann seine eige-
nen Krifte freisetzen, wenn er unnéri-
gen Ballast mit sich herumtrige. Die-

sen abzubauen, erfordert einiges an

m Personlichkeitsorientierter Verkauf
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gedanklicher Arbeit. Im Bewusstsein
itber die Macht ihrer Gedanken schaf-
fen die Teilnehmer Energiefelder, die
sie befihigen, sich mitvollem Antrieb
und Begeisterung Richtung Ziel zu
bewegen.*

Einzeln und gemeinsam erforschte die
dreizehnképfige Gruppe ihr eigenes,
zur Verfiigung stehendes Potenzial.
Selbstverstindlich war zwischen den
einzelnen Themenblocken immer
wieder ein mentales Entspannungs-
training angesetzt, um die Kreativitir

zu steigern.

Das Fazit nach fast drei Tagen
»Gebirgsluft“: Mit dieser Veranstal-
tung, weitab von Kunden, Biiro und
Faxgerirt, nutzten die Teilnehmer die
einmalige Méglichkeit, innere Ener-
giefelder neu zu aktivieren und
Ressourcen freizusetzen, die sie viel-

leicht lingst verdriingt oder vergessen
haben.
Hans Paul, Vertriebsmanagement

AO/Werbung, Direktion Kéin,
Tel. 0221/7715-4138

Michael Vatter leitet seit 1995 bundesweit Vertriebstrainings mit den Schwer-



Mit der Seilbahn geht’s
von Mittenwald zum
Tagungsort auf der

Bergstation

In 2244 Meter Hohe stehen sie voll hinter der Ziirich
Agrippina: (v.l.) Dietmar Henschel, Dominik Groetzki,
Markus Lindner, Hans-Joachim Aust, Harry Schmidt, Elvira
Marx, Gerhard Euler, Karin Zeidler, Hans-Georg Vogel, Einzeln und...

Reiner Krause, Armin Kiermeier, Michael Vatter, Frank

Lewerenz, Alexander Dirmhim

...in der Gruppe erforschen die Teilnehmer ihr

eigenes, zur Verfiigung stehendes Potenazial...

...und halten die Ergebnisse an der

Pinnwand fest

Mit Flip-Charts dokumentiert der Trainer die Inhalte und
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